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Deklaracja zgody jest to formularz, ktéry sktada osoba przystepu-
jaca do niniejszego ubezpieczenia.

OWU - niniejsze Ogélne Warunki Ubezpieczenia.

. OWUD - Ogélne Warunki Ubezpieczenia Dodatkowego.

Karencja jest to okres okreslony w odpowiednich OWUD, w kt6-
rym UNIQA TU na Zycie S.A. nie ponosi odpowiedzialnosci za
poszczegblne Zdarzenia ubezpieczeniowe, pomimo wnoszenia
przez Ubezpieczajagcego w tym okresie sktadki. Okres karencji li-
czony jest od daty przystapienia Ubezpieczonego do umowy ubez-
pieczenia.

Nieszczesliwy wypadek jest to nagte, gwattowne, wywotane przy-
czyna zewnetrzng zdarzenie, ktére wystapito w czasie ochrony
ubezpieczeniowe] niezalezne od woli Ubezpieczonego, wynikiem
ktérego jest zajscie Zdarzenia ubezpieczeniowego. Za Nieszcze-
sliwy wypadek nie uwaza sie zachorowan, udaru, wylewu, zawatu
miesnia sercowego ani zarazeh chorobami zakaznymi.

Ubezpieczajacy jest to osoba prawna, osoba fizyczna lub inny pod-
miot zawierajacy umowe ubezpieczenia z UNIQA TU na Zycie S.A.
i deklarujgcy opfacanie sktadki ubezpieczeniowe;j.

Ubezpieczony jest to Pracownik Ubezpieczajacego objety ochrong
ubezpieczeniowa, ktéry we wnioskowanej dacie poczatku ochrony
ubezpieczeniowej ukonczyt 16 rok zycia.

Pracownik jest to osoba fizyczna zatrudniona przez Ubezpieczaja-
cego na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowa-
nia, umowy o prace naktadcza, spétdzielczej umowy o prace,
w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy; osoba wykonujaca
na rzecz Ubezpieczajagcego prace na podstawie umowy zlecenia
lub umowy agencyjnej, jezeli jest objeta z tego tytutu ubezpiecze-
niem spotecznym, osoba zatrudniona na podstawie umowy zawar-
tej w wyniku powotania lub wyboru do organu reprezentujgcego
osobe prawna (w tym kontrakt menedzerski), wtasciciel, wspot-
wiasciciel, a takze osoby fizyczne - pracodawcy, w rozumieniu ko-
deksu pracy.

Suma ubezpieczenia jest to uzgodniona przez strony i potwier-
dzona Polisa kwota, bedaca podstawa naliczenia wysokosci Swiad-
czenia z tytutu zajScia Zdarzenia ubezpieczeniowego objetego
umowag ubezpieczenia zawartg na podstawie OWU lub OWU
i OWUD.

Uprawniony jest to osoba fizyczna, osoba prawna lub inny pod-
miot, wyznaczony przez Ubezpieczonego, ktéremu w przypadku
zgonu Ubezpieczonego, UNIQA TU na Zycie S.A. wyplaci nalezne
Swiadczenie.

UNIQA TU na iycie S.A. - Ubezpieczyciel UNIQA Towarzystwo
Ubezpieczen na Zycie Spétka Akcyjna zwany dalej UNIQA TU na
Zycie S.A.

.Ryczatt jest to stata kwota Swiadczenia wyptacana za jeden dzief
zajScia Zdarzenia ubezpieczeniowego, jezeli OWUD przewiduja
wyptate Swiadczenia w takiej formie.

.Wiek Ubezpieczonego jest to réznica pomiedzy deklarowanym
przez Ubezpieczajacego rokiem poczatku udzielania ochrony ubez-
pieczeniowej przez UNIQA TU na Zycie S.A. i rokiem urodzenia
Ubezpieczonego.

.Zdarzenie ubezpieczeniowe jest to zdarzenie, ktérego zajscie
zobowiazuje UNIQA TU na Zycie S.A. do wyptaty Swiadczenia na
zasadach okreslonych w OWU lub w OWU i OWUD.

Rodzina B Odpowiedzialnos¢ OWwu

Pracownicze ubezpieczenie
na zycie - GOP-03

Art. 2 Jakie zdarzenia obejmuje ochrona ubezpieczeniowa?

1.

2.

Przedmiotem ubezpieczenia jest zycie Ubezpieczonego.

Ubezpieczony moze rozszerzy¢ przedmiot ubezpieczenia o ochro-
ne swojego zdrowia oraz ochrone zdrowia i zycia swojej rodziny
wybierajac wariant rozszerzony ubezpieczenia zawierany na pod-
stawie odpowiednich Ogélnych Warunkéw Ubezpieczeri Dodat-
kowych (OWUD).

. Swiadczenie za zgon stanowi zapisana w polisie kwota, odpowia-

dajaca procentowi Sumy ubezpieczenia.

Suma ubezpieczenia, wysokos$¢ Swiadczen i wysokosci ryczattu okre-
slone sa na polisie, a ich wysoko$¢ moze ulec zmianie na zasadach
przewidzianych w niniejszych Ogélnych Warunkach Ubezpiecze-
nia.

Suma ubezpieczenia, wysoko$¢ Swiadczen i wysoko$¢ Ryczattu sa
takie same dla kazdego Ubezpieczonego z grupy objetej umowa
ubezpieczenia.

Jesli nie zawarto innych szczegélnych uzgodnien, UNIQA TU na
Zycie S.A. nie ponosi odpowiedzialnosci za zgon Ubezpieczonego,
zaistniaty:

1) w wyniku popetnienia lub usitowania popetnienia przez Ubez-
pieczonego czynu zabronionego kwalifikowanego jako prze-
stepstwo,

2) na skutek popetnienia przez Ubezpieczonego samobdjstwa
przed uptywem dwéch lat od daty przystapienia Ubezpieczo-
nego do umowy ubezpieczenia,

3) w wyniku przewlektego alkoholizmu, naduzywania alkoholu,
naduzywania lub uzaleznienia od narkotykéw, lekéw innych niz
zazywane na zalecenie lekarza,

4) w wyniku nieszczesliwego wypadku spowodowanego przez
Ubezpieczonego w stanie nietrzeZzwosci lub pod wptywem $rod-
kéw odurzajacych,

5) na skutek dziataii wojennych lub terrorystycznych.

Art. 3 Kogo obejmuje umowa ubezpieczenia i w jaki sposob sie ja

1.

zawiera?

Ubezpieczeniem na podstawie niniejszych OWU mozna obja¢ gru-
pe Pracownikéw Ubezpieczajacego liczaca nie mniej niz 3 osoby.

. Pracownicy przystepujacy do ubezpieczenia musza by¢ zdolni

w dniu wypetniania Deklaracji zgody do pracy zawodowej tzn. nie
moga w tym dniu przebywa¢ na zwolnieniu lekarskim.

. Wniosek o ubezpieczenie

1) Umowe zawiera sie na podstawie pisemnego wniosku Ubez-
pieczajacego, wykazu osbéb przystepujacych do ubezpieczenia
oraz Deklaracji zgody wypetnionych i podpisanych przez osoby
przystepujace do ubezpieczenia. UNIQA TU na Zycie S.A. moze
uzalezni¢ przyjecie osoby do ubezpieczenia od oceny wypet-
nionego przez te osobe formularza medycznego.

2) Do wniosku Ubezpieczajacy powinien dofgczy¢:

a) wykaz Pracownikéw, na rzecz ktérych ubezpieczenie jest
zawierane,

b) wypetnione i podpisane przez poszczegélnych Pracowni-
kéw Deklaracje zgody, obejmujace zgode na objecie ochrong
ubezpieczeniowg oraz na potrgcanie przez Ubezpieczaja-
cego sktadek ubezpieczeniowych z wynagrodzenia za pra-
ce lub innych wypfat.

3) Dokumenty, o ktérych mowa powyzej nalezy dostarczy¢ do
UNIQA TU na Zycie S.A. w terminie nie diuzszym niz 30 dni od
daty ich sporzadzenia, pod rygorem niewaznosci.

4) Wyzej wymienione dokumenty nalezy dostarczy¢ do UNIQA TU
na Zycie S.A. najp6zniej na 15 dni przed wnioskowanym termi-
nem rozpoczecia ubezpieczenia.




5) Jezeli dokumenty, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1), 2), zostaty
wypetnione nieprawidtowo lub sa niekompletne, UNIQA
TU na Zycie S.A. zwréci sig na pismie do Ubezpieczajacego
o ich uzupetnienie lub tez sporzadzenie nowych w terminie
14 dni od daty otrzymania przez Ubezpieczajacego pisma
w tej sprawie.

6) Jezeli Ubezpieczajacy nie dotrzyma terminu okreslonego w ust.3
pkt 3) lub 4), UNIQA TU na Zycie S.A. ma prawo zmieni¢ date
poczatku ochrony, odméwi¢ objecia ochrong oséb, ktérych do-
kumenty zostaty sporzadzone nieprawidtowo lub dostarczone
po wyzej okreslonym terminie.

7) Po analizie ztozonego wniosku oraz towarzyszacych mu doku-
mentéw, o ktérych mowa w ust. 3 pkt.1) i 2), UNIQA TU na
Zycie S.A. ma prawo w stosunku do grupy lub pojedynczego
Ubezpieczonego: odméwi¢ przyjecia do ubezpieczenia bez
podania przyczyn, odroczy¢ podjecie decyzji o przyjeciu do
ubezpieczenia, zaproponowac odroczenie terminu rozpocze-
cia ochrony ubezpieczeniowej, podnie$¢ sktadke ubezpiecze-
niowa lub zaproponowac inng oferte ubezpieczenia.

Polisa

1) Polisa jest dokumentem ubezpieczeniowym, w ktérym UNIQA
TU na Zycie S.A. potwierdza zawarcie umowy ubezpieczenia.

2) Umowe ubezpieczenia uznaje sie za zawarta z chwilg dorecze-
nia Ubezpieczajacemu Polisy.

3) W przypadku wprowadzenia w Polisie uregulowan odmien-
nych niz postanowienia zawarte w OWU lub w OWUD, UNIQA
TU na Zycie S.A. zwréci na nie Ubezpieczajacemu uwage na
pismie. W przypadku wprowadzenia takich zmian, UNIQA
TU na Zycie S.A. pouczy Ubezpieczajacego o prawie wniesie-
nia na pismie sprzeciwu w terminie 7 dni liczac od dnia otrzy-
mania przez Ubezpieczajacego Polisy. W przypadku braku
w w/w terminie sprzeciwu, uwaza si¢, ustalone w powyzszym
trybie zmiany za warunki uzgodnione przez strony umowy ubez-
pieczenia.

Art. 4 Czy mozliwe sa zmiany w grupie ubezpieczonych Pracow-

1.

nikéw w trakcie trwania umowy ubezpieczenia?

W trakcie trwania umowy ubezpieczenia UNIQA TU na Zycie S.A.
moze obja¢ ochrong ubezpieczeniowa Pracownikéw wczedniej nie
ubezpieczonych lub osoby, ktére zostaty Pracownikami Ubezpie-
czajacego po dniu zawarcia umowy ubezpieczenia. W takim przy-
padku, odpowiedzialnos¢ UNIQA TU na Zycie S.A. rozpoczyna sie
z pierwszym dniem miesigca nastepujacego po miesiacu, w kto-
rym nowo przystepujacy do ubezpieczenia Pracownik ztozyt Dekla-
racje zgody pod warunkiem zaptacenia skfadki naleznej z tytutu
objecia tego Pracownika ochrong ubezpieczeniowa, w terminie
okreslonym w OWU.

Przystgpienie do ubezpieczenia os6b, o ktérych mowa w ust. 1,
nastepuje na zasadach okreslonych w Art.3 ust. 3 pkt 2) do 7).

Pracownik moze by¢ objety tylko jedng umowa pracowniczego ubez-
pieczenia na zycie na niniejszych warunkach. UNIQA TU na Zycie S.A.
moze wyrazi¢ zgode na objecie danego Pracownika wiecej niz jedna
umowga ubezpieczenia na podstawie niniejszych OWU.

. W czasie trwania umowy ubezpieczenia, Ubezpieczajacy jest zo-

bowiazany przekazaé UNIQA TU na Zycie S.A. do 10 dnia danego
miesigca Deklaracje zgody Pracownikéw nowo przystepujacych do
ubezpieczenia w danym miesigcu zawierajace dane osobowe Pra-
cownikéw wraz z wykazem zmian Pracownikéw, ktérzy przystepuja
do ubezpieczenia oraz Pracownikéw, ktérzy z ubezpieczenia wy-
stepuja.

Za wystapienie z ubezpieczenia uwaza si¢ umieszczenie Pracow-
nika w wykazie zmian oséb wystepujacych i zaprzestanie optaca-
nia za niego sktadki.

Zmiany w skladzie os6b ubezpieczonych UNIQA TU na Zycie S.A.
potwierdza pisemnie.

W przypadku, gdy liczebno$¢ grupy objetej umowa ubezpieczenia zmniej-
szy sie do 2 oséb lub 1 osoby, umowa ubezpieczenia zostanie automa-
tycznie rozwiazana. W takim przypadku UNIQA TU na Zycie S.A. moze
zaproponowac Ubezpieczonym mozliwos¢ indywidualnego kontynuowa-
nia ubezpieczenia na podstawie Art. 18 OWU.

Art. 5 W jakim wariancie moze by¢ zawarta umowa ubezpiecze-

1.

nia?

W zaleznosci od wyboru Ubezpieczajacego umowa ubezpieczenia

moze zostaé zawarta w wariancie:

1) podstawowym, w ktérym odpowiedzialnos¢ UNIQA TU na Zycie S.A.
polega na objeciu ochrong ryzyka zgonu Ubezpieczonego, z za-
strzezeniem postanowien Art. 2 ust. 6.

Lub,

2) rozszerzonym, w ktérym odpowiedzialnosé UNIQA TU na Zycie S.A.
zostaje rozszerzona ponad ryzyko zgonu o dodatkowe ryzyka wy-
brane przez Ubezpieczajacego i okreslone w Ogélnych Warunkéw
Ubezpieczei Dodatkowych.

Odpowiedzialnos¢ UNIQA TU na Zycie S.A. polega na dokonaniu

wyptaty:

1) Swiadczenia Uprawnionemu z tytutu zgonu Ubezpieczonego,
ktéry nastgpit w okresie ubezpieczenia - w wysokosci stano-
wigcej zapisany w Polisie procent sumy ubezpieczenia.

2) $wiadczen Uprawnionemu lub Ubezpieczonemu wynikajacych
z zawartych uméw dodatkowych zgodnie z postanowieniami
OWUD, z zastrzezeniem, iz wysoko$¢ Swiadczenia z tytutu zgo-
nu Ubezpieczonego moze zosta¢ pomniejszona o wyptaty do-
konane na podstawie OWUD, jesli te umowy przewiduja taki
zapis.

Art. 6 Kiedy rozpoczyna sie i konczy ochrona ubezpieczeniowa?

1.

Pracownik objety jest ochrong ubezpieczeniowa od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozyt Deklaracje
zgody pod warunkiem zapfacenia sktadki naleznej z tytutu objecia
tego Pracownika ochrong ubezpieczeniowa, w terminie okreslonym
w OWU, nie wczedniej jednak niz od dnia zapisanego w Polisie jako
dzien poczatku odpowiedzialnosci UNIQA TU na Zycie S.A.

W czasie trwania umowy ubezpieczenia, wyptata Swiadczen z ty-
tutu zajscia Zdarzeh ubezpieczeniowych, ktére zaistniaty w okre-
sie, w ktérym UNIQA TU na Zycie S.A. udzielata ochrony ubezpie-
czeniowej, a za ktéry nie zostata optacona sktadka, zostaje zawie-
szona do momentu wptywu tej sktadki. Konsekwencje braku wptfa-
ty sktadki sa okreslone szczegétowe w Art. 11 niniejszych OWU.

. W stosunku do danego Ubezpieczonego ochrona ubezpieczenio-

wa w UNIQA TU na Zycie S.A. ustaje:

1) z koficem miesigca kalendarzowego, za ktéry zostata optacona
za niego ostatnia sktadka, jedli kolejna sktadka nie zostata zapta-
cona w terminie ani w dodatkowo wyznaczonym przez UNIQA
TU na Zycie S.A. 14-dniowym terminie na uregulowanie zalegtej
sktadki,

2) z chwilg zgonu Ubezpieczonego,

3) z koficem miesigca, w ktérym Ubezpieczony przestat by¢ Pra-
cownikiem Ubezpieczajgcego, z zastrzezeniem postanowien
ust. 4 oraz Art. 18,

4) z chwilg rozwigzania umowy ubezpieczenia.

. Jezeli jednak Ubezpieczajacy dokonat zaptaty sktadki za osobe,

ktéra przestata by¢ jego Pracownikiem, takze za okres nastepujacy
po rozwigzaniu zatrudnienia, ochrona ubezpieczenia ulega przed-
tuzeniu maksymalnie o jeden miesigc z zastrzezeniem Art. 8 ust. 4.

Art. 7 Czy w ubezpieczeniu stosowane s okresy ograniczenia odpo-

1.

wiedzialnosci UNIQA TU na Zycie S.A - karencja?

Ryzyko zgonu Ubezpieczonego nie jest objete karencja.

2. Okresy karencji stosowane dla poszczegélnych ryzyk wyznaczaja

zapisy odpowiednich OWUD z zastrzezeniem, iz:

1) w przypadku, gdy w chwili zawarcia umowy ubezpieczenia do
ubezpieczenia przystapi przynajmniej 15-sto osobowa grupa
Pracownikéw, Karencji nie stosuje sie.

2) karendji nie stosuje si¢ réwniez w przypadku gdy do w/w grupy
w trakcie trwania umowy ubezpieczenia przystepuje nowoza-
trudniony Pracownik przystepujacy do ubezpieczenia w pierw-
szych trzech miesigcach zatrudnienia u Ubezpieczajacego.

. Karencja liczona jest indywidualnie dla kazdego Ubezpieczonego

od daty jego przystgpienia do ubezpieczenia (do danej grupy)
z zastrzezeniem ust. 2.



4. Dla grup nie spetniajacych wymogéw okreslonych w ust. 2, na
whniosek Ubezpieczajacego, UNIQA TU na Zycie S.A. moze odstg-
pi¢ od stosowania Karencji lub skréci¢ okres jej obowiazywania
zgodnie z zasadami okreslonymi w ust 5 i 6.

5. Skrocenie okresow Karencji lub odstapienie od jej stosowania dla
poszczegblnego ryzyka w stosunku do Ubezpieczonego, ktéry przy-
stepuje do umowy ubezpieczenia z dniem jej zawarcia, moze na-
stapi¢ w przypadku posiadania przez Ubezpieczonego do dnia
przystapienia do niniejszego ubezpieczenia ochrony ubezpiecze-
niowej w zakresie ryzyka, objetego zgodnie z OWUD Karencja.

6. Skrocenie okresow Karencji lub odstapienie od jej stosowania dla
Ubezpieczonych, ktérzy przystapia do umowy ubezpieczenia po
dniu zawarcia umowy ubezpieczenia jest uzaleznione od facznego
spetnienia nastepujacych warunkéw:

1) posiadanie przez Ubezpieczonego do dnia przystapienia do
niniejszego ubezpieczenia ochrony ubezpieczeniowej w zakre-
sie ryzyka objetego Karencjg zgodnie z OWUD oraz,

2) przystapienie do ubezpieczenia zawartego na podstawie ni-
niejszych OWU w ciggu trzech miesiecy od dnia zawarcia umo-
wy ubezpieczenia lub zatrudnienia u Ubezpieczajacego.

7. Warunki niestosowania karencji, o ktérych mowa w ust. 5 i 6 winny
by¢ udokumentowane stosownymi dokumentami potwierdzajacy-
mi date zatrudnienia u Ubezpieczajacego, dotychczasowe ubez-
pieczenie, zakres ochrony, dowody optacenia sktadek za ubezpie-
czenie.

8. Kazdorazowo w przypadku podwyzszenia kwoty Swiadczenia na-
leznej z tytutu zajScia Zdarzenia ubezpieczeniowego, ktérego zgod-
nie z OWUD dotyczy Karencja, o wiecej niz 20%, majg zastosowa-
nie okre$lone w OWUD okresy Karencji stosowane do réznicy po-
miedzy nowa i dotychczasowa kwotg Swiadczenia.

Art. 8 Na jaki okres zawierana jest umowa ubezpieczenia?

1. Umowa ubezpieczenia zawierana jest na okres jednego roku i moze
by¢ automatyczne przedtuzona na kolejny roczny okres.

2. W przypadku braku na 30 dni przed rocznica zawarcia umowy
ubezpieczenia pisemnego oSwiadczenia ktérejkolwiek ze stron
umowy o nie przedfuzeniu umowy, umowa ubezpieczenia jest przed-
fuzana automatycznie na kolejny roczny okres ubezpieczenia.

3. Umowa ubezpieczenia zawsze rozpoczyna sie z pierwszym dniem
miesigca kalendarzowego.

4. Umowa ubezpieczenia wygasa:

1) z ostatnim dniem okresu na jaki ja zawarto w przypadku pisem-
nego o$wiadczenia ktérejkolwiek ze stron umowy o jej nie przed-
tuzeniu zlozonego w trybie Art. 8 ust. 2,

2) z ostatnim dniem okresu, za jaki optacono sktadke, jesli kolejna
sktadka nie zostata zaptacona w terminie lub w dodatkowo
wyznaczonym terminie,

3) z ostatnim dniem uptywu okresu wypowiedzenia.

Art. 9 W jaki sposob oblicza si¢ sktadke ubezpieczeniowa?

1. Sktadke za ubezpieczenie ustala si¢ na podstawie taryf obowigzu-
jacych w dniu przyjecia wniosku o zawarcie umowy ubezpieczenia
w oparciu o rodzaj i wysokos¢ Swiadczen, wieku i ptci Ubezpieczo-
nych, zaktadanego poziomu szkodowosci oraz zadeklarowang przez
Ubezpieczajacego ewentualng wysokos$¢ Ryczattu.

2. Sktadka wyznaczona dla danego Ubezpieczonego stanowi $red-
niag arytmetyczng sktadek wyznaczanych osobno dla kazdego
z Ubezpieczonych w grupie.

3. Sktadka nalezna z tytutu zawarcia umowy ubezpieczenia jest suma
sktadek naleznych z tytutu objecia ochrong ubezpieczeniowa wszyst-
kich Ubezpieczonych.

4. W razie rozwigzania umowy ubezpieczenia, Ubezpieczajagcemu
przystuguje zwrot sktadki zaptaconej za okres przypadajacy po
rozwigzaniu umowy ubezpieczenia.

5. W przypadku zwrotu sktadki, kagdy rozpoczety miesigc kalenda-
rzowy, w ktérym UNIQA TU na Zycie S.A. ponosita odpowiedzial-
nos¢, uwaza sie za petny.

6.

Za okres, w ktérym UNIQA TU na Zycie S.A. ponosita odpowie-
dzialno$¢ sktadka nie podlega zwrotowi.

Art. 10  Co jest wazne przy optacaniu sktadki?

1.

Sktadka za ubezpieczenie jest sktadka miesieczng ptatng w catodci
za cafg grupe Ubezpieczonych objetych ochrong ubezpieczeniowa.

. Pierwsza skfadka jest ptatna niezwlocznie po otrzymaniu polisy,

najpézniej w terminie 30 dni od daty jej otrzymania.

. Kolejne sktadki optacane sa przez Ubezpieczajagcego do 10 dnia

danego miesigca, za ktéry sa nalezne.

. Strony umowy dopuszczajg mozliwo$¢ odroczenia wptaty sktadek,

0 ktérych mowa w ust 2 i 3 pod warunkiem uzyskania pisemnej
zgody UNIQA TU na Zycie S.A.

Art. 11 Co sie stanie, jezeli sktadka nie zostanie zaptacona w okre-

1.

3.

Slonym terminie?

Pierwsza sktadka

Jezeli pierwsza sktadka nie zostanie optacona zgodnie z postano-
wieniami Art. 10 ust. 2, niniejszy fakt traktowany jest jako odsta-
pienie od umowy ubezpieczenia, a UNIQA TU na Zycie S.A. jest
zwolniona z odpowiedzialnosci, umowa ubezpieczenia nie docho-
dzi do skutku.

. Kolejna sktadka

1) Niezaptacenie kazdej kolejnej sktadki w terminie okreslonym
w Art. 10 ust. 3 powoduje automatycznie zawieszenie prawa
do Swiadczen z tytutu ryzyk zaistniatych w okresie nieoptacenia
sktadki.

2) Zawieszenie prawa do $wiadczen nastepuje z pierwszym dniem
miesigca kalendarzowego, za ktéry nie zaptacono sktadki. Za-
wieszenie moze trwa¢ maksymalnie 3 miesiace, z zastrzeze-
niem ust. 2 pkt 3).

3) UNIQA TU na Zycie S.A. poinformuje Ubezpieczajacego o obo-
wiazku uzupetnienia wszystkich zalegtych skfadek. Ubezpie-
czajacy zobowigzany jest do uzupetnienia sktadek w terminie
14 dni od chwili otrzymania wezwania do zaptaty.

4) Uzupetnienie zalegtych sktadek w terminie z ust. 2 pkt 3), spo-
woduje przywrécenie prawa do wyptaty Swiadczen naleznych
z tytutu Zdarzeh ubezpieczeniowych zaistniatych w okresie za-
wieszenia.

5) W przypadku nieuzupetnienia sktadek w terminie, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt 3) umowa ubezpieczenia ulega rozwigzaniu
z koncem ostatniego miesigca, za ktéry optacono sktadke.

Woptata sktadki w wysokosci nizszej niz wymagana, traktowana
jest jako nieoptacenie naleznej sktadki. Za dzieh optacenia sktadki
uznaje sie dzien jej uzupetnienia. W przypadku nieuzupetnienia
sktadki w terminie zgodnie z ust. 2 pkt 3) wptacona kwota podle-
ga zwrotowi.

Dodatnia réznica miedzy sktadka wptacona, a wymagang stanowi
zaliczke na poczet sktadek przysztych okreséw. Na wniosek Ubez-
pieczajacego podlega ona zwrotowi.

Jesli umowa nie stanowi inaczej, za dzien wptaty sktadki uznaje sie
dzien wptywu sktadki w wysokosci wynikajacej z umowy ubezpie-
czenia na rachunek wskazany przez UNIQA TU na Zycie S.A.

Art. 12 Czy sktadka za umowe ubezpieczenia moze ulec zmia-

1.

nie w trakcie trwania umowy ubezpieczenia?

W rocznice zawarcia umowy ubezpieczenia, UNIQA TU na Zycie S.A.
zastrzega sobie prawo, w przypadku gdy ulegna zmianie istotne
okolicznodci, o ktérych mowa w Art. 9 ust. 1 ( w szczegblnosci wiel-
koS¢ grupy, struktury wieku i ptci ubezpieczonych oraz przyjeta przy
kalkulacji sktadki szkodowo$€), do uzaleznienia przedtuzenia umo-
wy na kolejny roczny okres ubezpieczenia od zaakceptowania przez
Ubezpieczajacego nowej wysokosci sktadki lub nowego zakresu
odpowiedzialnosci.

. UNIQA TU na Zycie S.A. powiadomi Ubezpieczajacego na pismie

o proponowanych zmianach nie pézniej niz na 30 dni przed rocz-
nica polisy.



Art. 13

Kiedy mozna rozwigzac lub zmieni¢ tres¢ umowy ubez-
pieczenia?

. Umowa ubezpieczenia zawarta na podstawie niniejszych OWU

ulega rozwigzaniu wskutek:

1) uptywu okresu, na ktory zostata zawarta z zastrzezeniem Art. 8
ust.1-2,

2) odstagpienia od umowy ubezpieczenia przez Ubezpieczajacego,

3) wypowiedzenia umowy ubezpieczenia przez Ubezpieczajacego,

4) nieoptacenia sktadek zgodnie z Art. 10 ust. 3 lub w przypadku
indywidualnej kontynuacji ubezpieczenia Art. 18 ust. 13,

5) nieuzupetnienia skfadki zgodnie z Art. 11 ust. 2 pkt 3) lub
w przypadku indywidualnej kontynuacji ubezpieczenia Art. 18
ust. 16.

. Umowy dodatkowe rozwiazujg sie razem z umowga podstawowa,

chyba ze postanowienia OWUD przewiduja wczesniejsze rozwig-
zanie tych uméw.

. Ubezpieczajacy moze odstapi¢ od umowy ubezpieczenia w termi-

nie 30 dni od daty jej zawarcia, a gdy jest przedsigbiorca - w
terminie 7 dni od daty jej zawarcia.

Wypowiedzenie umowy ubezpieczenia nastepuje z zachowaniem
3-miesigcznego okresu wypowiedzenia. Bieg okresu wypowiedze-
nia rozpoczyna sie od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu otrzymania wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec
trzeciego petnego miesiagca kalendarzowego. W przypadku, gdy
okres konca wypowiedzenia wypada po dacie kofica okresu, na
jaki zawarto umowe ubezpieczenia umowa zostaje rozwigzana
z kohcem okresu, na jaki zostata zawarta.

W momencie rozwigzania niniejszej umowy ubezpieczenia, roz-
wigzaniu ulegaja wszystkie Umowy Dodatkowe.

Oswiadczenie Ubezpieczajacego o odstgpieniu lub wypowiedze-
niu umowy ubezpieczenia, pod rygorem niewaznosci, nalezy prze-
kaza¢ pisemnie do UNIQA TU na Zycie S.A.

Rozwigzanie umowy ubezpieczenia nie zwalnia Ubezpieczajgcego
z obowiazku optacenia sktadki za okres, w ktérym byta udzielona
ochrona ubezpieczeniowa.

Art. 14  Czy Suma ubezpieczenia, wysokos¢ swiadczen lub wy-

1.

Art.

1.

sokos¢ Ryczattu moze ulec zmianie?

W kazda rocznice zawarcia umowy ubezpieczenia lub za zgoda
UNIQA TU na Zycie S.A. w innym terminie, istnieje mozliwo$¢ zmiany
zakresu ochrony ubezpieczeniowej, wysokosci Sumy ubezpiecze-
nia, wysokosci Swiadczeh lub wysokosci Ryczattéw w oparciu
o pisemny wniosek Ubezpieczajgcego. Wniosek o zmiang warun-
kéw umowy winien by¢ ztozony w UNIQA TU na Zycie S.A., nie
pbzniej niz na 30 dni przed wnioskowanym terminem dokonania
zZmiany umowy.

Do dokonania zmian wymienionych w ust.1 konieczne jest zlozenie
przez Ubezpieczajagcego nowego wniosku o ubezpieczenie okre-
Slajacego nowe warunki wraz z lista wszystkich Ubezpieczonych
wyrazajacych zgode na zmiane warunkéw ubezpieczenia oraz do-
starczenie pisemnych o$wiadczen Ubezpieczonych dotyczacych
wyrazenia zgody na zmiang warunkéw ubezpieczenia.

. Po zaakceptowaniu zmian warunkéw umowy, o ktérej mowa w ust.

2 UNIQA TU na Zycie S.A. potwierdzi dokonanie zmian wystawie-
niem polisy.

. Kazda zmiana wysokosci Swiadczen lub Ryczattéw powoduje zmia-

ne sktadki zgodnie z obowiazujaca taryfa.

15 Co nalezy zrobic po zaistnieniu Zdarzenia ubezpiecze-
niowego?

W przypadku zajscia Zdarzenia ubezpieczeniowego UNIQA TU
na Zycie S.A. powinna zosta¢ niezwlocznie zawiadomiona o jego
zaistnieniu przez Ubezpieczajacego, Ubezpieczonego lub Upraw-
nionego.

. W przypadku zgonu Ubezpieczonego, Uprawniony powinien zto-

zy€ w UNIQA TU na Zycie S.A.:

Art. 16

Art. 17

1) doktadnie wypetniony formularz zgtoszenia zgonu z udokumen-
towana jego przyczyna,

2) skroécony odpis aktu zgonu; jezeli zgon nastapit poza granicami
Rzeczpospolitej Polskiej, akt zgonu powinien by¢ potwierdzo-
ny przez polskg placéwke dyplomatyczna i przettumaczony na
jezyk polski przez ttumacza przysiegtego,

3) statystyczna karte zgonu lub jakikolwiek dokument medyczny
potwierdzajacy przyczyne zgonu

4) dokumentacje dotyczaca okolicznosci Nieszczesliwego wypad-
ku, w szczegélnosci kopie protokotu powypadkowego z poligji,
prokuratury lub sadu w przypadku zgonu w wyniku Nieszcze-
Sliwego wypadku.

. UNIQA TU na Zycie S.A. wyptaca $wiadczenie z tytutu zajicia Zda-

rzenia ubezpieczeniowego niezwtocznie, najp6zniej w terminie 30
dni od dnia zgtoszenia zadania wyptaty naleznego Swiadczenia.

. Jezeli w terminie wskazanym w ust. 3 wyjasnienie okolicznosci ko-

niecznych do ustalenia odpowiedzialnosci UNIQA TU na Zycie S.A.
albo wysokosci Swiadczenia okazatoby sie niemozliwe, Swiadczenie
wyptaca sie w ciaggu 14 dni od daty wyjasnienia tych okolicznosci.

. Jezeli Swiadczenie jest nienalezne, UNIQA TU na Zycie S.A. infor-

muje o tym Uprawnionego pisemnie w terminach wskazanych od-
powiednio w ust. 3 i 4, wskazujac na okolicznosci i podstawe
prawng uzasadniajaca odmowe wyptaty Swiadczenia wraz z po-
uczeniem o Srodkach odwotawczych.

Roszczenia z tytutu umowy ubezpieczenia przedawniajg sie z upty-
wem 3 lat. W momencie zgtoszenia roszczenia do UNIQA TU na
Zycie S.A. bieg przedawnienia ulega przerwaniu i rozpoczyna sie
na nowo w dniu otrzymania na piSmie oSwiadczenia UNIQA TU na
Zycie S.A. o przyznaniu lub odmowie $wiadczenia.

Kto otrzymuje Swiadczenie i w jaki sposob wyznaczana
jest osoba uprawniona do jego odbioru?

Ubezpieczony winien wskaza¢ imiennie osobe lub osoby upraw-
nione do otrzymania $wiadczenia z tytutu jego zgonu.

. Jezeli Ubezpieczony wskazat kilka oséb uprawnionych do otrzyma-

nia Swiadczenia, a nie okreslit ich udziatu w kwocie Swiadczenia
uwaza sie, ze udzialy tych oséb sa réwne. Suma udziatéw wszyst-
kich oséb uprawnionych nie moze przekracza¢ 100% kwoty Swiad-
czenia.

. W okresie trwania umowy ubezpieczenia Ubezpieczony moze zmie-

ni¢ Uprawnionego. Zmiana nastepuje poprzez ztozenie pisemne-
go oswiadczenia potwierdzonego podpisem Ubezpieczonego.

. Zmiana Uprawnionego obowigzuje od momentu powzigcia infor-

macji o zmianie przez UNIQA TU na Zycie S.A.. Za moment po-
wziecia informacji o zmianie decyduje data stempla pocztowego
lub, w przypadku innego sposobu doreczenia, data wptywu pi-
semnej informacji od Ubezpieczonego. UNIQA TU na Zycie S.A.
potwierdzi zmiane stosownym pismem do Ubezpieczonego.

Uprawniony traci prawo do Swiadczenia, w przypadku gdy umysl-
nie przyczynit sie do wystgpienia Zdarzenia ubezpieczeniowego.

Komu przystuguje Swiadczenie w przypadku braku
Uprawnionego?

. Jezeli Ubezpieczony nie wskazat Uprawnionego lub, gdy Upraw-

niony w chwili zgonu Ubezpieczonego nie zyt lub utracit prawo do

Swiadczenia, Swiadczenie przystuguje cztonkom rodziny Ubezpie-

czonego wedtug nastepujacej kolejnosci:

1) matzonek,

2) dzieci,

3) rodzice,

4) inni spadkobiercy zmartego Ubezpieczonego z wytaczeniem
Skarbu Panstwa.

. Jezeli Ubezpieczony nie wskazat Uprawnionego albo, gdy Upraw-

niony w dniu zgonu Ubezpieczonego nie zyt lub utracit prawo do
Swiadczenia i nie Zyje zadna z os6b wymienionych w ust. 1 Swiad-
czenie wypfacone jest temu, kto pokryt koszty pogrzebu Ubezpie-
czonego w granicach udokumentowanych kosztéw nie wiecej jed-
nak, niz do wysokosci kwoty Swiadczenia.



Art. 18 Czy Ubezpieczony, ktory przestat by¢ pracownikiem

10.

11.

12.

moze kontynuowa¢ umowe ubezpieczenia?

. Po ustaniu stosunku zatrudnienia lub wystapieniu Ubezpieczone-

go z ubezpieczenia w przypadkach okreslonych w ust. 2, umowa
ubezpieczenia moze by¢ indywidualnie kontynuowana.

. Uprawnionym do zawarcia umowy indywidualnego kontynuowa-
nia ubezpieczenia jest:

1) Ubezpieczony, ktéry przestat by¢ Pracownikiem Ubezpieczaja-
cego niezaleznie od przyczyny,

2) Ubezpieczony - na czas petnienia przez niego zasadniczej stuz-
by wojskowej albo przebywania na urlopie bezptatnym, badz
wychowawczym,

3) matzonek zmartego Ubezpieczonego, pod warunkiem, ze w okre-
sie ostatnich 6 miesiecy Ubezpieczony byt objety umowg ubez-
pieczenia pracowniczego na zycie zawartego na podstawie ni-
niejszych OWU i Ubezpieczajacy nieprzerwanie optacat za niego
nalezne sktadki.

Ubezpieczajacy ma obowigzek informowania tych Ubezpieczonych

objetych ochrong ubezpieczeniowa, ktérzy przestaja by¢ jego Pra-
cownikami w rozumieniu niniejszych OWU o mozliwosci zawarcia
umowy indywidualnego kontynuowania ubezpieczenia i posredni-
czenia w jej zawarciu.

Osoby wymienione w ust. 2 skfadaja w UNIQA TU na Zycie S.A.
whniosek na druku deklaracji zgody na indywidualne kontynuowa-
nie ubezpieczenia przed uptywem dwéch miesiecy nastepujacych
po miesigcu, za ktéry optacono ostatnig sktadke. Po uptywie tego
terminu uprawnienie do zawarcia umowy indywidualnego konty-
nuowania ubezpieczenia wygasa. Wspétmatzonek zmartego Ubez-
pieczonego dodatkowo wypetnia ankiete medyczna.

W przypadku, gdy wniosek o indywidualng kontynuacje wptynie
do UNIQA TU na Zycie S.A. w drugim miesiacu po oplaceniu przez
Ubezpieczajacego ostatniej sktadki za Ubezpieczonego, polisa
indywidualnego kontynuowania wystawiana jest z odpowiedzial-
nosciag od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktérym wniosek wptynal do UNIQA TU na Zycie S.A.

Potwierdzeniem zawarcia umowy indywidualnego kontynuowania
ubezpieczenia jest imienna polisa.

Z dniem dostarczenia polisy, o ktérej mowa w ust. 6, Ubezpieczony
staje si¢ strong umowy ubezpieczenia indywidualnie kontynuowa-
nego - Ubezpieczajgcym, a co za tym idzie przejmuje na siebie
obowiazek opfacania sktadki.

W umowie indywidualnego kontynuowania ubezpieczenia zakres
ryzyk pozostaje taki sam, jaki obowigzywat w umowie ubezpiecze-
nia pracowniczego, o ile OWUD nie przewiduja inaczej.

Umowa indywidualnego kontynuowania ubezpieczenia moze by¢
zawarta przy tej samej sumie ubezpieczenia i tych samych kwotach
Ryczattu, jakie obowigzywaty w umowie grupowej lub tez przy
obnizonej sumie ubezpieczenia i nizszych kwotach Ryczattu.

W kazda rocznice zawarcia umowy indywidualnego kontynuowa-
nia ubezpieczenia, na wniosek Ubezpieczajacego istnieje mozli-
wos¢ podwyzszenia Sumy ubezpieczenia, do maksymalnej warto-
ici okreslonej w taryfie. Podwyzszenie Sumy ubezpieczenia skutku-
je zmiang sktadki ubezpieczeniowe;j.

Wysoko$¢ sktadki z umowy indywidualnego kontynuowania ubez-
pieczenia jest taka sama jak w umowie Pracowniczego ubezpie-
czenia na zycie w zakltadzie pracy i obowigzuje przez trzy lata
liczagc od dnia zawarcia umowy indywidualnego kontynuowania.
Po tym okresie sktadka wyznaczana jest zgodnie z wiekiem i picig
osoby kontynuujacej ubezpieczenie indywidualne, na podstawie
taryfy UNIQA TU na Zycie S.A. obowiazujacej w dniu podpisania
wniosku o indywidualne kontynuowanie.

Po analizie zZtozonego wniosku o indywidualne kontynuowanie ubez-
pieczenia oraz dokumentéw w nim wskazanych UNIQA TU na Zycie
S.A. ma prawo: odméwic¢ przyjecia do ubezpieczenia bez podania
przyczyn, odroczy¢ podjecie decyzji o zawarciu umowy ubezpie-
czenia, zaproponowac odroczenie terminu rozpoczecia ochrony
ubezpieczeniowej, podnies¢ sktadke ubezpieczeniowq lub zapro-
ponowac inng oferte ubezpieczenia.

13.

14.

15.

16.

Art. 19

1.

Art. 20

1.

Art. 21

1.

Sktadka z tytutu umowy indywidualnego kontynuowania ubezpie-
czenia optacana jest z géry do pierwszego dnia miesiaca, za ktéry
jest nalezna z zastrzezeniem ust.14.

Pierwsza sktadka pfatna jest niezwtocznie po otrzymaniu przez
Ubezpieczonego polisy Indywidualnego kontynuowania ubezpie-
czenia, nie pézniej jednak niz w terminie 14 dni od dnia jej otrzy-
mania.

Poczynajac od trzeciej rocznicy zawarcia umowy indywidualnego
kontynuowania ubezpieczenia, wysoko3¢ sktadki w rocznice za-
warcia tego ubezpieczenia ulega zmianie, zgodnie z zapisana
w Polisie taryfa.

W przypadku niezaptacenia sktadki w terminie okreslonym w ust.13
niniejszych OWU, UNIQA TU na Zycie S.A. wezwie Ubezpieczone-
go do zaptacenia naleznej sktadki, wyznaczajac Ubezpieczonemu
dodatkowy 14 - dniowy termin na uzupetnienie skfadki. Niezapfa-
cenie skfadki w tym terminie spowoduje rozwigzanie umowy
z koncem miesigca, za ktéry optacono ostatniag sktadke.

Postanowienie koncowe.

Jezeli Ubezpieczajacy, Ubezpieczony lub Uprawniony zmienit ad-
res siedziby lub zamieszkania i nie powiadomit o tym listem pole-
conym UNIQA TU na Zycie S.A. przyjmuje si¢, ze UNIQA TU
na Zycie S.A. wypelnita swoj obowiazek zawiadomienia lub o$wiad-
czenia wysytajac pismo pod ostatni znany jej adres.

. Wszelkie zawiadomienia, wnioski i oSwiadczenia dotyczace umo-

wy ubezpieczenia nalezy dostarczy¢ w formie pisemnej, na adres
UNIQA TU na Zycie S.A. Uznaje sie je za dorgczone z chwilg ich
przyjecia za potwierdzeniem przez UNIQA TU na Zycie S.A.

. W razie zagubienia lub zniszczenia polisy, UNIQA TU na Zycie S.A.

na pisemny wniosek Ubezpieczajagcego wyda jej duplikat.

. Za zgoda stron do umowy ubezpieczenia moga by¢ wprowadzone

postanowienia dodatkowe lub odmienne od ustalonych w niniej-
szych OWU.

UNIQA TU na Zycie S.A. dopuszcza zmiane tresci poszczegélnych
postanowief niniejszych OWU poprzez zapisy w OWUD, na pod-
stawie ktérych zostata zawarta umowa ubezpieczenia dodatko-
wego.

Skargi i zazalenia.

Ubezpieczajgcemu lub Uprawnionemu z umowy ubezpieczenia
przystuguje prawo do zgtaszania Zarzadowi UNIQA TU na Zycie
S.A. skarg i zazaleh na zaniedbania lub nienalezyte wykonywanie
obowiazkéw przez osoby lub jednostki dziatajgce w imieniu i na
rzecz UNIQA TU na Zycie S.A.

. Zarzad UNIQA TU na Zycie S.A. jest zobowiazany rozpatrzy¢ skar-

ge bez zbednej zwtoki, nie p6Zniej jednak niz w terminie 30 dni od
daty jej wptywu do UNIQA TU na Zycie S.A., informujac skarzace-
go o sposobie zatatwienia sprawy, z podaniem uzasadnienia fak-
tycznego i prawnego.

Wiasciwos¢ prawa i sadu.

Jezeli bezwzglednie obowiazujace przepisy prawa nie stanowia
inaczej, do umowy ubezpieczenia stosuje sie prawo polskie.

. Powédztwo o roszczenia wynikajace z umowy ubezpieczenia moz-

na wytoczy¢ albo wedtug przepiséw o wiasciwosci ogélnej albo
przed sad wiasciwy dla miejsca zamieszkania lub siedziby Ubez-
pieczajacego, Ubezpieczonego lub Uprawnionego z umowy ubez-
pieczenia.

Niniejsze ogélne warunki ubezpieczenia zostaty zatwierdzone Uchwata
Zarzadu UNIQA TU na Zycie S.A. Nr 127/2008 z dnia 01.09.2008k. i
majg zastosowanie do uméw ubezpieczenia zawieranych po dniu
01.09.2008 roku.
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